Zatgcznik Nr 1 do

Zarzadzenia Nr 7/2023
Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Czeremsze

Ogloszenie 0 naborze na stanowisko: pracownik socjalny w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Czeremsze

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej ogltasza nabor na wolne stanowisko pracy:

Pracownik socjalny Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Czeremsze

( nazwa stanowiska) ( nazwa jednostki organizacyjnej)

1. Wymagania niezb¢dne:
1. wyksztalcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
zart. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 901 z pdzn. zm.) tj. spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,
b) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
- pedagogika,
- pedagogika specjalna,
- politologia,
- polityka spoleczna,
- psychologia,
- socjologia,
- nauki o rodzinie,
d) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktéorych mowa w pkt 1 lit. c.

2. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

3. Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, wsparcia rodziny
1 systemu pieczy zastepczej, przeciwdzialania przemocy domowej, zatrudnienia
socjalnego, ochrony zdrowia psychicznego, przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu
postgpowania administracyjnego.

4. Spelnienie warunkow okreslonych w art.6 ust. 1i3 ustawy o pracownikach
samorzadowych tj.:

a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust. 2i3 ww ustawy,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
c) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia.
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Wymagania dodatkowe:

inicjatywa i umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemow;

preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego;
fatwos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, umiejgtnosé pracy w zespole;
umieje¢tnosé redagowania pism urzedowych i praktycznego stosowania przepisow
prawa;

odpornos¢ na stres, kreatywno$é, odpowiedzialno$é, systematycznosé 1 otwartosé na
zmiany;

wysoki poziom empatii 1 przestrzeganie etyki zawodowe;j;

dobra organizacja pracy oraz wysoki poziom zaangazowania;

umiejetnosé interpretac)i i stosowania przepisdw prawa;

komunikatywno$¢, w tym tatwos¢ przekazywania informacji;
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3. Zakres realizowanych zadan na stanowisku:
rozpoznawanie oraz analiza indywidualnych potrzeb mieszkancow gminy Czeremcha;
przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw srodowiskowych;
wprowadzanie i aktualizowanie wywiadow $rodowiskowych do systemu, wydawanie decyzji
administracyjnych w oparciu 0 wywiad $rodowiskowy oraz ustawe o pomocy spoleczne;j,
przygotowywanie list wyptat, sprawozdan;
wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opickunczo-wychowawcze;
wspotdziatanie z placéwkami o$wiaty, ochrony zdrowia, organami Policji i Sgdem oraz
kuratorami sgdowymi;
prowadzenie indywidualnej pracy socjalnej w oparciu o ,.kontrakt socjalny™;
prowadzenie srodowiskowej pracy socjalnej;
informowanie o mozliwosciach korzystania z pomocy, a takze kontaktowanie podopiecznych
Osrodka z odpowiednimi placdéwkami, instytucjami i organizacjami;
realizacja zadan wynikajgcych z innych ustaw, w tym w szczegdlnoscei z ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o zatrudnieniu
socjalnym oraz ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, ustawy o Karcie Duzej Rodziny;
pobudzanie spolecznej aktywnosei w zaspokajaniu niezbednych potrzeb osdb i rodzin;
inicjowanie nowych form pracy i pomocy osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej;
prowadzenie dokumentacji srodowisk objetych pomocg i realizowanych zadan;

. realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej, majgcych na celu

ochrong poziomu zycia 0so6b i rodzin, w tym lokalnych i rzadowych programéw ostonowych;
analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej;
opracowywanie i przedkladanie danych wlasciwym komorkom organizacyjnym, w celach
analitycznych i statystycznych;

inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub lagodzenie probleméw spolecznych;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

. podejmowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej,

w szczegdlnosci prowadzenie grup diagnostyczno - pomocowych w zwigzku z realizacja
procedury Niebieskich Kart, '
kierowanie i umieszczanie podopiecznych w domach pomocy spotecznej,



. naliczanie odplatnosci za pobyt w domach pomocy spolecznej 0osob zobowigzanych do jej

ponoszenia,

. podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach i samoksztalceniu;
. zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po

ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

. Inne zadania zlecone przez Kierownika Osrodka.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czeremsze, 17-240
- Czeremcha, ul. Duboisa 14. Praca na parterze budynku. Budynek jest
przystosowany do potrzeb 0sob niepetnosprawnych;

b) praca glownie w terenie na obszarze gminy Czeremcha

c) praca przy komputerze,

d) stanowisko pracy wyposazone jest w standardowe urzadzenia biurowe;

e) stanowisko pracy przystosowane do wykonywania czynnosci stuzbowych;
f) wymiar etatu: pelen wymiar czasu pracy — 1 etat (40 godzin tygodniowo).
g) rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony

h) przewidywany termin zwarcia umowy: styczen 2024

Informujemy, iz w miesigcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia naboru wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
wynosil ponizej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) podpisany zyciorys (CV) 1 list motywacyjny;

b) kopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztalcenie i staz pracy( $wiadectwa pracy)
¢) wypelniony kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie ;

d) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

e) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

f) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania pracy na w/w stanowisku;

g) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych umiejetnosei i osiagnigeia zawodowe;
h)kserokopie swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie;

j) o$wiadczenie RODO.

Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnor¢cznie podpisane.



Kserokopie dokumentow, ktore sklada kandydat powinny by¢ przez niego
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem.

Nie przyjmuje si¢ dokumentow drogg elektroniczng.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentow i o$wiadczen oraz
danych osobowych zawierajacych imig i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe do
dnia 22.12.2023 r. do godz. 10:00 osobiscie lub za posrednictwem poczty lub podmiotow
dorgczajacych przesytki na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czeremsze, 17-240 Czeremcha, ul. Duboisa 14.
Za date zlozenia oferty uwaza sig date jej wptywu do GOPS.

Inne informacje:

aplikacje ktore wplyna po okreslonym terminie, jak rowniez nie spetniajgce wymogow
formalnych nie bgda rozpatrywane;

wybrane osoby spetniajgce kryteria formalne zastang powiadomione telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

kandydaci, ktorych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiani;
Kierownik zastrzega sobie prawo zamknigcia postepowania bez wyboru;

Kandydaci nie wybrani na stanowisko beda mogli odebra¢ swoje dokumenty
aplikacyjne osobiscie w siedzibie Osrodka, w terminie 30 dni od dnia zakonczenia
procedury rekrutacji;

Dokumenty aplikacyjne odrzucone i nieodebrane przed uptywem w/w terminu zostang
komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Czeremcha.

Kierownik
Gminnego Osrodka

Pomocy Spateazne) w Czeremsze
N
metteena Pastkowska



